TOKI ERAKUNDEAREN IZENA

Alkate udalburuaren ................................. eguneko ebazpenaren bidez, bukaera ematen zaio prozedura honi: lanpostu hutsak betetzea merezimendu-lehiaketa bidezko lekualdatzearen bitartez; hain zuzen ere, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko prozesuan eskainitako lanpostu hutsak, jarraikiz uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legeari (foru lege horren bidez neurriak hartzen dira egonkortze prozesuak gauzatzeko Nafarroako Administrazio Publikoetan, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz –lege horrek hizpide ditu enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriak–).

Alkate udalburuaren ................................. eguneko ebazpenaren bidez, honako hau(ek) onetsi d(ir)a: deialdia(k), lanpostu hutsak bete daitezen merezimendu-lehiaketa bidezko lekualdatzearen bitartez; hain zuzen ere, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko prozesuan eskainitako lanpostu hutsak, jarraikiz uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legearen 10. artikuluari (foru lege horren bidez neurriak hartzen dira egonkortze prozesuak gauzatzeko Nafarroako Administrazio Publikoetan, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz –lege horrek hizpide ditu enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriak–).

Behin prozedura bukaturik eta lanpostu hutsak aukeratzeko egintza eginik, deialdian ezarritakoarekin bat, bidezkoa da lanpostuak adjudikatzea eta Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzea.

Horiek horrela, eta erabiliz apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21.1. artikuluan ezarritako eskumenak (lege horren bidez arautzen dira Toki Araubidearen Oinarriak),

EBAZTEN DUT:

1.-Bukaera ematea lanpostuak merezimendu-lehiaketa bidezko lehiaketa bitartez betetzeko prozedurari, eta lehiatzaileei lanpostu hutsak adjudikatzea. Ebazpen honen I eranskinean (Lanpostu hutsen adjudikazioa) zehazten dira.

2.-Adieraztea zer egunetan laneratuko diren lekualdatze-lehiaketan parte hartzen duten guztiak. I eranskinean (Lanpostu hutsen adjudikazioa) zehazten da.

3.-II. eranskinean zehazten dira lekualdatze-lehiaketaren ondorioz hutsik gelditu diren lanpostuak.

4.-Agintzea Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu dadila, kontuan izanik argitalpen horrek izanen dituela jakinarazpenaren ondorio berberak, hala ezartzen baitu 45. artikuluan urriaren 1eko 39/2015 Legeak (lege horrek hizpide du administrazio publikoen administrazio prozedura erkidea). Orobat, jakitera ematen da honako errekurtso hauek jar daitezkeela: 

· Berraztertzeko errekurtsoa, egintzaren organo egileari zuzendua, hilabeteko epean, jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik hasita.

· Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, zuzenduko zaiona administrazioarekiko auzien jurisdikzioko organo eskudunari, bi hilabeteko epean, errekurtsoaren xedeko egintza edo erabakia argitaratu edo jakinarazi eta biharamunetik hasita.

· Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako Administrazio Auzitegiari zuzendua, hilabeteko epean, errekurtsoaren xedeko egintza edo erabakia argitaratu edo jakinarazten denetik hasita.


I. ERANSKINA.-LANPOSTU HUTSAK ADJUDIKATZEA

II. ERANSKINA. LEKUALDATZE-LEHIAKETAREN ONDOREN HUTSIK GELDITU DIREN LANPOSTUEN
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